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1. PROFIL INOVASI

1.1. Nama Inovasi
SIMPEG Plus Pelayanan Kepegawaian Online

1.2. Dibuat Oleh
Badan Kepegawaian Daerah ( BKD.batang )

1.3. Tahapan Inovasi
Implementasi

1.4. Inisiator Inovasi Daerah
Kepala Daerah

1.5. Jenis Inovasi
Digital

1.6. Bentuk Inovasi Daerah
Inovasi tata kelola pemerintahan daerah

1.7. Urusan Inovasi Daerah
Kepegawaian

1.8. Rancang Bangun dan Pokok Perubahan Yang Dilakukan
Fitur SIMPEG (Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian) untuk Pelayanan Kepegawaian yang sudah
diterapkan :

¢ Kenaikan Pangkat Online, PNS melalui pengelola kepegawaian atau sub Bagian Umum dan
Kepegawaian masing-masing Perangkat Daerah dapat mengajukan usulan Kenaikan Pangkat secara
daring / online, sekaligus meng-upload dokumen-dokumen persyaratan kenaikan pangkat sesuai
ketentuan yang berlaku.Selain itu pengguna dapat melihat progres status dari pengajuan yang
diusulkan.

e Pensiun Online, PNS melalui pengelola kepegawaian atau sub Bagian Umum dan Kepegawaian masing-
masing Perangkat Daerah dapat mengajukan usulan Pensiun secara daring / online, sekaligus meng-
upload dokumen-dokumen persyaratan kenaikan pangkat sesuai ketentuan yang berlaku.Selain itu
pengguna dapat melihat progres status dari pengajuan yang diusulkan.



¢ Kenaikan Gaji Berkala, PNS melalui pengelola kepegawaian atau sub Bagian Umum dan Kepegawaian
masing-masing Perangkat Daerah dapat menampilkan dan mencetak Kenaikan Gaji Berkala secara
daring / online, BKD selaku admin dapat melakukan verifikasi sesuai ketentuan yang berlaku.

Dengan pelayanan kepegawaian melalui SIMPEG , maka PNS dapat mengajukan usulan kenaikan pangkat
dan pensiun dimana saja dan kapan saja, 24 Jam dalam sehari, bahkan meski pelayanan offline ditutup
karena pemberlakuan pencegahan pada saat pandemi.

Fitur-fitur lain yang tersedia :

¢ Pada menu Dashboard tersedia data rekap jumlah PNS, jumlah PNS Struktural, PNS JFU / Jabatan
Pelaksana, PNS Jabatan Fungsional Pendidikan, PNS Jabatan Fungsional Kesehatan, PNS Jabatan
Fungsional Lainnya. Disediakan pula rekap PNS per- Golongan PNS.

¢ Masih pada menu Dashboard, pada tiap rekap tersedia pula sub rekap dari masing-masing rekap,
contoh PNS Jabatan Fungsional Kesehatan, tersedia data rekap per-jenjang jabatan pada jabatan
fungsional tersebut, seperti jumlah Apoteker Ahli Madya / Madya, Bidan Ahli Muda / Muda, Dokter Ahli
Utama / Utama dan lainnya.

¢ Profil masing-masing PNS pada masing-masing perangkat Daerah. Pada menu ini disediakan riwayat
sekaligus dapat melakukan update data Riwayat Pribadi, Riwayat PNS, Riwayat Keluarga, Riwayat
Kursus, Riwayat Golongan, Riwayat Jabatan, Riwayat Pendidikan, Riwayat Unor, Riwayat Diklat. Update
data ini masih harus melewati proses verifikasi Admin BKD, baru dapat memperbaharui data master
PNS yang bersangkutan.

e Rekap dan nominatif PNS yang aktif pada masing-masing Perangkat Daerah .

e Peta Jabatan PNS yang aktif pada masing-masing Perangkat Daerah .

e Data Proyeksi Pensiun dalam jangka waktu 5 (lima) tahun PNS masing-masing Perangkat Daerah,
sehigga masing-masing Perangkat daerah dapat memantau dan mengusulkan Pensiun bagi PNS yang
memasuki mas pensiun.

1.9. Tujuan Inovasi Daerah
Proses usulan kenaikan pangkat dan pensiun melalu SIMPEG ini ditujukan untuk memudahkan pelayanan
dan meminimalkan penggunaan kertas serta kontak fisik di masa pandemi.

1. Kenaikan Pangkat Periode Oktober 2020 sudah menggunakan layanan berbasis daring/online,
2. Pensiun secara online melalui Aplikasi SIMPEG digunakan mulai Oktober 2020

1.10. Manfaat Yang Diperoleh
Manfaat dari Usulan Kenaikan Pangkat dan Pensiun secara daring / online adalah :

1. Memudahkan pelayanan baik dari sisi jarak, kabupaten Batang yang relatif luas, sehingga jarak dan
waktu bisa dipangkas dengan aplikasi.



2. Aplikasi dapat diakses 24 jam dalam sehari, sehingga pengguna dapat mengusulkan kapan saja dan

dimana saja.

3. Progres status usulan dapat dilihat oleh pengguna,
4. Meminimalkan penggunaan kertas serta kontak fisik.

1.11. Hasil Inovasi

Fitur Kenaikan Pangkat dan Pensiun Online pada aplikasi SIMPEG

1.12. Waktu Uji Coba Inovasi Daerah

01-10-2020

1.13. Waktu Implementasi
01-10-2020

1.14. Anggaran

1.15. Profil Bisnis https://res.tuxedovation.com/66f3096b87ffc8deb0b4b3da9968ea39981d4c78.pdf

1.16. Kematangan
125.00

2. INDIKATOR INOVASI

No.Indikator SPD

=

Regulasi Inovasi Daerah

Ketersediaan SDM Terhadap
Inovasi Daerah

3. Dukungan Anggaran

4. Penggunaan IT

5. Bimtek Inovasi

Informasi

Peraturan Kepala Daerah /
Peraturan Daerah

Lebih dari 30

Anggaran tersedia pada
kegiatan penerapan inovasi
daerah

Pelaksanaan kerja sudah
didukung system informasi
online/ daring

Dalam 2 tahun terakhir pernah
3 kali atau lebih

Bukti Dukung

Pedoman Pengelolaan Sistem
Informasi Manajemen
Kepegawaian di Lingkungan
Pemerintah Daerah

Penetapan Tim Pelaksana
Pengelolaan Sistem Informasi

Manajemen Kepegawaian
Tahun 2021

DPA SKPD TA 2021

http://appbkd.batangkab.go.id/in

Undangan Bintek Kenaikan
Pangkat Online melalui Zoom,

Bimbingan Teknis Fitur layanan




Program dan kegiatan inovasi
Perangkat Daerah dalam RKPD

7. Jejaring Inovasi

8. Replikasi

9. Pedoman Teknis

10. Pelaksana Inovasi Daerah

11. Kemudahan Informasi Layanan

Penyelesaian Layanan

12. Pengaduan

13. Keterlibatan aktor inovasi

14. Kemudahan Proses Inovasi Yang

Pemerintah daerah sudah
menuangkan program inovasi
daerah dalam RKPD dan telah
diterapkan dalam 2 tahun
terakhir

Inovasi melibatkan 5 Perangkat

Daerah atau lebih

Telah terdapat Pedoman teknis
berupa buku dalam bentuk
elektronik

Ada pelaksana dan ditetapkan
dengan SK Kepala Daerah

Layanan melalui aplikasi online

31% s/d 60%

Inovasi melibatkan lebih dari 5
aktor

Hasil inovasi diperoleh dalam

PNS pensiun online pada
aplikasi SIMPEG,

SP mengikuti Rakornas
Kepegawaian BKN Virtual ,

Undangan Coaching Clinic
Pensiun Online,

Undangan Coaching Clinic
Pensiun Online pada Aplikasi
SIMPEG

Renstra BKD Kab. Batang,

Renstra BKD Kab. Batang

Penetapan tim pelaksana
Pengelolaan Sistem Informasi
Manajemen kepegawaian Tahun
2021

Tidak Tersedia

Modul Bintek Fitur Kenaikan
Pangkat dan Pensiun Online
pada aplikasi SIMPEG

Penetapan Tim Pelaksana
Pengelolaan sistem Informasi
manajemen kepegawaian
daerah

https://bkd.batangkab.go.id/

Layanan pengaduan via admin
Simpeg,

Layanan pengaduan via admin
Simpeg,

Layanan pengaduan via admin
Simpeg,

Layanan pengaduan via admin
Simpeg

Penetapan Tim Pelaksana
Pengelolaan Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian
Tahun 2021,

Bimbingan Teknis Kenaikan
Pangkat Online pada Aplikasi
SIMPEG

SOP Input Data Simpeg Online




15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dihasilkan

Online Sistem

Kecepatan Inovasi

Kemanfaatan Inovasi

Monitoring dan Evaluasi Inovasi
Daerah

Sosialisasi Inovasi Daerah

Kualitas Inovasi Daerah

waktu 1 hari
Ada dukungan melalui

informasi website atau sosial
media

Inovasi dapat diciptakan dalam
waktu 5-8 bulan

Jumlah pengguna atau
penerima manfaat 201 orang
keatas

Hasil laporan monev internal
Perangkat Daerah

URL Media Sosial

Memenuhi 5 unsur substansi

Website BKD
https://bkd.batangkab.go.id/

Diagram Use case penerapan
pensiun online,

Diagram use case penerapan
Kenaikan pangkat Online

User layanan SIMPEG

Laporan Capaian Kinerja tahun
2020

https://instagram.com/bkdbatang
utm_medium=copy_link

SIMPEG PLUS PELAYANAN
KEPEGAWAIAN ONLINE




